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KADER OPDRACHT
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MELDEN BIJ:  

WERKGEVERS

SOCIALE DIENST 

DRECHTSTEDEN 

UWV

KICKSTART Drechtsteden

ZICHTBAARHEID 
VERGROTEN 

VAN DOELGROEPEN

GEVONDEN WORDEN
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VERVOLGSTAPPEN

ONDERZOEK ONBENUT ARBEIDSPOTENTIEEL DRECHTSTEDEN FEB2023

VOORWAARDE STAKEHOLDERS: 

Uitkomsten van het onderzoek 

bieden concrete handvatten om 

samen met stakeholders 

vervolgstappen te zetten.
• GERICHTE ACTIES

• ACTIVERINGSMETHODEN

• PRAKTISCH INGESTELDE 
ACTIVITEITEN
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MAATSCHAPPELIJK VRAAGSTUK
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CENTRALE VRAAGSTELLING

“Wat is de aard en omvang van het onbenut arbeidspotentieel in de 
regio Drechtsteden, wat zijn de belangrijkste ervaren 
belemmeringen voor subgroepen en op welke manier(en) kan de 
regio Drechtsteden in samenwerking met haar partners het 
activeringsbeleid versterken?”
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FOCUS: DE STEM VAN WERKZOEKENDEN 
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BEVINDINGEN: OMVANG 2013-2021 
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BEVINDINGEN: AARD 2021 

Onderbenutte deeltijdwerkers: 41%

Werklozen: 32% 

Semi-werklozen: 27%

Vaker vrouwen en jongeren (maar ook vaker studerend!)  

Vaker lager/algemeen opgeleid

Vaker migrantenachtergrond

Vaker wonend in gemeente Dordrecht
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INDICATIES VAN EEN ‘AFGEROOMDE’ ARBEIDSMARKT? 
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KWALITATIEF ONDERZOEK (N=20)
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Achtergrondkenmerken Aantal geïnterviewde personen

Mannen 13

Vrouwen 7

<27 jaar (de jongste respondent is 19 jaar) 4

27-45 jaar 6

45-55 jaar 7

55-plussers (de oudste respondent is 60 jaar) 3

Klassiek werkzoekenden (werklozen) 10

Semi-werklozen 3

Onbenutte deeltijdwerkers 3

Overig (o.a. ‘nuggers’) 4

Dordrecht 7

Sliedrecht 4

Hardinxveld-Giessendam 2

Zwijndrecht 2

Overige gemeenten 5



SOCIAAL ECONOMISCH ONDERZOEK ROTTERDAM 

BEVINDINGEN: BELEMMERINGEN

Sterk arbeidsethos

Complexe persoonlijke situaties
Gezondheidsproblemen
Menselijk kapitaal
Zorg voor kinderen
Werkgeversgedrag
Inkomensverrekening bij meer uren werk
Geen direct financiële noodzaak
Psychologische blokkades (schaamte)

Meervoudige drempels (en grote diversiteit) maken ‘quick fix’ 
weinig realistisch ..
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BEVINDINGEN: PROFIELEN

Verbeteraars (circa 15%)

Gefrustreerd actieven (circa 80%)

Ontmoedigden (circa 5%) 

Zoekstrategieën
Zoekduur 4 tot 20 uur per week
Zoeken vaak in verlengde van eerdere werkervaring
Rol informeel netwerk (jongeren)
Voorkeur voor laagdrempelig, praktisch en integraal contact (digitaal 
en fysiek)
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SESSIE REGIONAAL BEDRIJFSLEVEN 

Realisme: structurele personeelstekorten 

Met name inzet op leven lang ontwikkelen

Soms onbekendheid over wat mogelijk is

Klassieke werving en selectieprocessen

Zoektocht naar regionale samenwerking
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IMPLICTATIES REGIONAAL 
ACTIVERINGSBELEID: 
VIJF AANDACHTSPUNTEN  

Aandacht voor maatwerk

Aandacht voor inclusiviteit

Aandacht voor beeldvorming

Aandacht voor regionale samenwerking

Aandacht voor kennisontwikkeling
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SAMENGEVAT: ‘SCHAKEN OP DRIE 
NIVEAUS’

Systemisch: (lokale) politiek aan zet

Stakeholders: (door)ontwikkeling regionaal inclusief 
ecosysteem

Uitvoering (‘hands on’): inzet HR- (werkgevers) en 
trainingsinstrumenten (werkzoekenden) 
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UITVOERINGSPROGRAMMA

ONDERZOEK ONBENUT ARBEIDSPOTENTIEEL DRECHTSTEDEN  FEB2023

DOEL: 10% VAN HUIDIG ONBENUT POTENTIEEL AAN HET WERK IN 2023 

• Definitieve uitkomsten 

onderzoek delen

• Afspraak maken met 

vertegenwoordiger per 

stakeholder

• Voortgang bepalen met alle 

stakeholders / perspectieven en 

tijdschema & realisatie
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VERVOLG

ONDERZOEK ONBENUT ARBEIDSPOTENTIEEL DRECHTSTEDEN FEB2023

SAMEN VERDER


